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1. INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu de |'Escola, d’inspiracié cristiana, del qual forma part el
Projecte de Convivencia, es fonamenta en |'‘estima i el respecte a tots els seus
alumnes, sigui quina sigui la seva eétnia, cultura, religié, i situacié social,
respectant-los en la seva diversitat. Es la seva Missi® formar persones
participatives, solidaries i que s’estimin la pau.

“"Conviure significa viure plegats i en bona relacié. La convivéncia demana la
formacid integral de la persona, i es fonamenta en els valors de la pluralitat,
la participacié democratica, la inclusié social, la igualtat d’oportunitats, el
respecte a la diferéncia, la gestid positiva de conflictes i la cultura de pau. La
convivéncia comporta una consciéncia de la propia identitat que implica
I'acceptacio de l'altre i un sentit de pertinenca i contribucié personal a la
societat.” (Projecte de Convivencia i éexit educatiu. Departament
d’Ensenyament. 2016)

Molts dels nostres alumnes arriben a I'escola amb greus dificultats de regular el seu
comportament i, en conseqiéncia, tenen problemes per integrar-se a les
dinamiques de I'ensenyament i aprenentatge que es donen a les aules. Aquest fet
condiciona la seva evolucié personal i escolar, provocant-los, en molts cassos,
entrebancs en les seves relacions socials i condicionant la seva posterior inclusié al
mon laboral. Per tot aix0, I'educacidé per a la convivéncia ha estat un dels pilars que
ha fonamentat la nostra cultura, les nostres politiques i les nostres practiques,
concretades en la diversitat de programes que s’han anat consolidant els darrers
anys.

El conflicte és inherent a la convivéncia i, a I'escola, és font de malestar i dificulta
la dinamica del dia a dia. Parlem de conductes que causen malestar i provoguen
molta dedicaci6 de temps i d’esforcos, amb efectes negatius sobre el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

“"El conflicte és inevitable i forma part de les relacions socials d’una societat
oberta i complexa. Cal afrontar cada conflicte des de la singularitat, evitant
les generalitzacions i a partir de la gestié positiva dels conflictes. Aquests
son els fonaments d’una escola inclusiva i d’'una educacid intercultural que
han de contribuir a garantir la igualtat i a respectar la diversitat en una
societat més cohesionada i menys excloent”. (Projecte de Convivencia i éxit
educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016)

El conflicte es tradueix sovint en conductes disruptives, que es poden evitar o
minimitzar plantejant diverses estratégies de gestio eficag d'aula (metodologies
diverses, programacions multinivell, etc.). Aixi mateix, |’'adquisicid d’estratégies
proactives, com el SCP, possibilita que I'alumnat sigui competent per resoldre el
conflicte en la seva fase inicial. En aquest sentit, el PdC té com a objectiu principal
proporcionar a I'alumnat les eines, les estratégies i les habilitats necessaries per



u ESCOIa Especialitzada
el | | 3 Sagrera

entendre el conflicte com una oportunitat d’aprenentatge i gestionar-lo de manera
constructiva per tal de transformar-lo eliminant els factors violents.

"El Projecte de Convivéncia és l'instrument on es reflecteixen les accions que
el centre docent desenvolupa per capacitar tot l'alumnat i la resta de la
comunitat educativa per a la convivéncia i la gestié positiva dels conflictes”.
(Projecte de Convivéncia i éxit educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016)

Aguest document pretén mostrar el conjunt valors que es viuen i transmeten a la
nostra escola i les activitats que es realitzen, amb |'objectiu de capacitar els nois i
les noies per a que puguin gestionar positivament els conflictes, promovent
d’aguesta manera una bona convivéncia que faciliti I'éxit educatiu.

Aquest document té com a punt de partida, altres documents com el Pla de Convivéncia i de
Resolucio de Conflictes i Mediacio (2010), el PAT (revisat el 2018), i el Programa de Suport
Conductual Positiu (2017). Aixo vol dir que no iniciem aquest cami des de zero, sind que
construim a partir de que ja s’havia reflexionat, abordant aquells aspectes que necessiten
adequar-se al nou context d’escola i societat.
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2. MARC NORMATIU

Aguest document es fonamenta en la normativa que és vigent i que, com a centre
concertat per la Generalitat de Catalunya, ha de tenir present.

e La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix a l'article 121.2
I‘obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivencia i l'incloguin dins
el Projecte Educatiu de centre.

e La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacié
general anual el seu pla de convivéncia i totes aquelles actuacions i activitats
programades pel foment de la conviveéncia escolar.

e La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié, disposa a l‘article 30 que
|'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i
aixi ho ha d’expressar el Projecte Educatiu de cada centre. Els centres han
d’establir mesures de promocié de la convivéncia.

e El Decret 102/2010, de 3 d’'agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a
I'article 23.2 que les normes d’organitzacié i funcionament del centre han
d’incorporar les mesures de promocid de la convivéncia establertes en el centre.

e El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de
la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el
caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin,
tant per prevenir com per corregir conductes inadequades. A |'article 6 s’estableix
gue a cada centre s’ha de constituir una comissié de convivéncia.

e Acord GOV/79/2016, de 14 de juny, pel qual s'aprova el Protocol d’actuacié entre
els departaments de treball, afers socials i families i d’ensenyament, de prevencid,
deteccid, notificacid, derivacidé i coordinaciéo de les situacions de maltractament
infantil i adolescent en I'ambit educatiu.

e Ley 26/2015, de 28 de juliol, de modificacidon del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals

e Ley Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors.

e Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia




ESCOla Especialitzada
La Sagrera

3. L'ESCOLA. MISSIO I VALORS

L’ Escola La Sagrera és un centre educatiu concertat i especialitzat que dona suport
i atencié a nois i noies amb necessitats educatives especials i especifiques, que
presenten retard en els seus aprenentatges i, que per les seves particularitats, no
poden seguir els seus aprenentatges en un entorn ordinari.

Esta ubicada al barri del Poblenou, en plena zona 22@, i pertany a la Fundacié de
les Escoles Parroquials, que, com a institucid titular, n‘és la responsable
d’expressar la definicié i de donar continuitat als principis i criteris d’actuacié que
garanteixen la qualitat de I’educacié que volem impartir.

Es defineix:

= "Com una escola d’inspiracié cristiana, inclusiva, popular i plural, que acull nois i

noies de qualsevol étnia, cultura, religid, situacié social, respectant-los en la
seva diversitat i vivint-ho com una riquesa personal i un intercanvi enriquidor
per a tota la comunitat educativa.
Com una escola transmissora i consolidadora dels valors de la cultura catalana,
que vetlla per I'is del catala com a llengua vehicular i d’ensenyament i
aprenentatge i el coneixement de la cultura catalana, en la voluntat de
conformar una ciutadania identificada amb ella tot potenciant el respecte i la
consideracio a la diversitat identitaria, linglistica i cultural del nostre pais.
Com una escola en la que tot els educadors i educadores tenen com a prioritat
acompanyar els iles alumnes a construir vides plenes, dignes i satisfactories,
fonamentades en uns valors solids.
Com una escola oberta i familiar, pel clima educatiu que crea i on es respecta
la llibertat individual i col-lectiva i el domini de les virtuts basiques de la
convivéncia
Com a institucié receptiva i participativa en les propostes que provenen de
l'equip directiu, de I'equip de mestres, aixi com de les mares i pares de l’escola.
Com a centre que potencia la interdisciplinarietat del curriculum i que treballa
en la consolidacié d’una linia d’escola, més adaptada als canvis culturals i
socials actuals, que garanteixi l’'assoliment de les competéncies basiques de
l'alumnat, 1"is més generalitzat de les TAC en el curriculum i contempli els
quatre pilars de I'educacid: aprendre a ser, aprendre a fer, aprendre a conéixer
i aprendre a conviure”

(PEC Escola La Sagrera, actualitzacié 2018)
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I s’adreca:

v "M nois i noies que presenten retard en els seus aprenentatges, degut a
algunes limitacions en la seva capacitat, que els fa necessari disposar de més
temps per aprendre

v Alumnes que presenten retards en els seus aprenentatges i el seu
comportament adaptatiu per manifestar trastorns de conducta i/o personalitat
gue no els permet seguir I'ensenyament en un entorn ordinari.

v' Alumnes procedents d’ambits familiars i socials desfavorits, els quals tenen greu
risc d’abandonament escolar i d’exclusié social.

v Alumnes que presenten rebuig a l'escola (objectors escolars) o tenen un grau
molt elevat d’absentisme, que es desenganxen del sistema educatiu perqué
fracassen ja que no els ofereix allo que necessiten”

(PEC Escola La Sagrera, actualitzacio 2018)

LA NOSTRA VISIO
(PEC Escola La Sagrera, actualitzacié 2018)

Volem ser una escola acollidora i integradora, un lloc on es conrein les relacions
personals, la solidaritat, la companyonia i I'amistat en un clima de respecte,
tolerancia, dialeg i confianca mutua.

Volem ser un lloc agradable, on s’estigui a gust. Un espai on puguem aprendre,
millorar, créixer com a persones i desenvolupar-nos com a professionals, en
definitiva, una escola en la que qualsevol professional desitjaria treballar.

Per tot aix0 manifestem els punts que caracteritzen el nostre estil educatiu:

= Donem als nostres alumnes una educacié personalitzada que atén les
necessitats individuals i concretes de cada noi i noia i que els permet
desenvolupar al maxim les seves capacitats personals

= Vivim un clima educatiu que es distingeix per l'esperit de dialeg, de
responsabilitat, participacio i dedicacid il-lusionada a la feina de cada dia.

= Participem d’'un ambient dinamic, que demana flexibilitat de funcionament
per poder acollir els diferents processos personals i atendre les diferents
necessitats.

- Establim una relacié propera, basada en la familiaritat, la confianca, i la
preocupacio seriosa pels alumnes, mitjancant la qual s’ajuda els estudiants a
créixer i a comprendre i acceptar les normes i limits basics per Ia
convivéncia.

> Potenciem el dialeg amb les families i tutors en particular, amb la finalitat de
treballar estratégies adients al desenvolupament de cada alumne i alumna i
poder educar corresponsablement.
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= Partim d’ una inquietud per revisar continuadament la practica docent, els
metodes i procediments i anar introduint nous canvis d'acord amb les
exigencies que la societat ens demana.

= Aprenem també dels alumnes, de la seva singularitat i les seves grandeses.

LA NOSTRA MISSIO
(PEC Escola La Sagrera, actualitzacié 2018)

La missidé de la nostra escola es basa en el treball conjunt de totes les persones que
la integren: mestres, pedagogs, logopedes, fisioterapeutes, educadors, psiquiatra i
administradora, per tal d’acompanyar els nostres alumnes a construir vides plenes,
dignes i satisfactories, fonamentades en uns valors solids. Tot aixd amb un
compromis de professionalitat i qualitat humana.

Com a docents tenim la prioritat de:

- Orientar els alumnes en les seves tasques escolars amb la finalitat que es facin
conscients de la seva evolucié personal, descobreixin les seves aptituds, valorin
les seves capacitats, acceptin les seves dificultats i s‘esforcin per superar-les i
aixi ajudar-los a donar el pas vers una vida adulta responsable.

- Adoptar metodologies didactiques actives, obertes i flexibles, que possibilitin
“l'aprendre a aprendre”

- Transmetre cultura i coneixements

- Educar en la sensibilitat artistica i musical i I'adquisicié de destreses fisiques i
habilitats manuals.

- Posar els avencos tecnologics al servei de l'educacido, amb la finalitat de
capacitar els nois i les noies per a la comprensid i Us de les noves tecnologies i
per a jutjar i seleccionar criticament la informacié que ens ofereixen.

- Projectar I'educacié més enlla de I'aula fent nombroses activitats formatives que
ajudin els alumnes o obrir-se a un moén de dimensions cada vegada més
amplies.

- Fomentar habits de conducta social que permeti integrar els estudiants de
I'escola en I'entorn familiar, social i laboral, desenvolupant diverses activitats.

- Preparar els nostres alumnes per continuar els seus aprenentatges en diferents
Escoles Professionals, fomentant habits de conducta social que els permetin, en
un futur, desenvolupar diferents activitats en entorns socials i laborals diversos.

ELS NOSTRES VALORS
(PEC Escola La Sagrera, actualitzacié 2018)

Com a docents, dur a terme la visié i la missié de I'Escola no és tasca facil, implica
voluntat de fer i ser. Per aix0 es important que respectem els valors que donen
qualitat a la nostra tasca educativa, que ens donen personalitat.

Aguestes qualitats son les que es viuen i transmeten a I’'escola, per tal de promoure
una bona convivencia que capaciti els alumnes per a que creixin en harmonia i
llibertat, assentant les bases per una bona gestié dels conflictes. “Sén accions
proactives, afavoridores de la convivéncia que contribueixen a crear un bon clima
escolar, ajuden a fer que l'alumnat sigui competent en la relacio amb si mateix,
amb els altres i amb el mdn, i propicien I’éxit académic, personal, social i laboral”
(Projecte de Convivéncia i éxit educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016)
d’acord amb les possibilitats de cadascu.
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Els valors que posem en relleu i que guien la nostra accié educativa son: el
respecte, la integritat, I'assertivitat, |’empatia, I|'excel-lencia, |'esforg, Ila
responsabilitat, el compromis, la llibertat i la solidaritat. Els treballem i fomentem
durant tot el curs escolar i des de tots els ambits d‘aprenentatge i de la vida de
I’'escola.

4. PRINCIPIS QUE ORIENTEN L'ACCIO PER A LA CONVIVENCIA

Si el Projecte de Convivencia té com a missio principal el fet de “contribuir a I’éxit
personal, academic, social i laboral de tot I'alumnat” (Projecte de Convivéncia i éxit
educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016), els principis d'actuacio son:

- “ La participacié i la coresponsabilitat de la comunitat educativa i dels agents
educatius de l’entorn amb [|objectiu: aconseguir una actuacio compartida i
coherent, eficag i eficient, fonamentada en una cultura dialogica i intercultural,
basada en l'acord i la norma i concretada amb fermesa, rigor i afecte.

- L’actuacié global i integral perqué amb mesures parcel-lades no s’‘aconsegueix un
clima necessari per a la convivéncia.

- La descentralitzaciéo perqué cal que les decisions siguin contextualitzades. Un
Projecte de Convivéncia ha de respondre a una necessitat percebuda
col-lectivament, ha de ser flexible i ha de ser fruit d’un procés d’‘aprenentatge
dels diferents agents educatius.

- La normalitat, per tal d’adoptar, sempre que sigui possible, les propostes més
clares, més properes i més integradores.

- La millora constant de les actuacions, per tal de donar una resposta ajustada a
les necessitats més greus i més urgents i establir els instruments i els indicadors
que permetin anar ajustant les estratégies, les actuacions i els recursos per a la
consecucio dels objectius”

(Projecte de Convivéncia i éxit educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016)

- Una gestiéo diligent en el tractament de la informacié sensible sobre les
particularitats de cada un dels nostres alumnes, aixi com la imatge de caracter
personal, per garantir la confidencialitat i la discrecié.

- Promocié del canvi d’actituds, en sentit positiu, de I'alumnat.

El Projecte de convivéncia aborda tres nivells (Valors i actituds, Resolucié de
conflictes i Marc Organitzatiu) i es planteja des de tres ambits d’intervencido (Aula,
Centre, Entorn) per treballar i desenvolupar els temes corresponents, que es
concreten en el seglient quadre de doble entrada:
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AMBIT
NIVELL AULA CENTRE ENTORN
v" Coeducacio
Valors i Actituds v" Educacié Intercultural

v' Educacio per la pau
v" Educacié socioemocional
v' Educar en el respecte
v" Educar en la gestid positiva dels conflictes
v" Educar en l'esforg i la responsabilitat
v" Inclusié
v' Equitat
v Absentisme

Resolucié de conflictes v" Conflictes greus
v' Gestid i resolucié positiva dels conflictes
v Acollida

Organitzacio del centre v" Comunicacié
v Estructura i gestio de recursos
v" Norma
v Participacio

5. DIAGNOSI

Accions més rellevants que es duen a terme a I'Escola La Sagrera en relacio a la
promocié de la convivéncia, relacionades amb els ambits i nivells definits en
|'apartat 4 d’aquest document.

A. VALORS I ACTITUDS.

v Entenem la Coeducaci6 com “/‘accid educativa fonamentada en el
reconeixement de les potencialitats | individualitats de [I'alumnat,
independentment del seu sexe o orientacidé sexual, potenciant la igualtat real
d’oportunitats”. A l'escola treballem, des de la perspectiva de génere, per
I’eliminacié de tota mena de discriminacid, desenvolupant, en el marc de
I'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar l'alumnat en el
respecte i la no discriminacié per raons de sexe, identitat de génere, expressio
de génere o per orientacid afectivosexual.

v" Educacié Intercultural. Formem una comunitat escolar basada en la integracid
efectiva de tots els seus membres i promovem espais d’inclusié basats en la
igualtat i la necessitat de compartir uns valors comuns que ajudin a conviure
en una mateixa comunitat. Promovem 1’'Us de la llengua catalana com un
element de cohesid i igualtat d’oportunitats.
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v' Educacié per la pau. Transmetem els valors de la pau, el respecte, la confianca

I'enteniment mutu i els drets humans al nostre alumnat i dins del marc de I’
I'accio tutorial i I'ambit de la pastoral i el fet religiés, desenvolupant diferents
estratégies i actuacions.

Educacié socioemocional. Entenem aquest concepte com el desenvolupament

de la consciéncia emocional, la regulacié, |'autogestio, la intel-ligéncia
interpersonal i les habilitats socials. Un dels seus principals objectius és
desenvolupar la capacitat de lindividu per afrontar els reptes de la vida
guotidiana per augmentar el seu benestar personal i social, que |'haura
d’acompanyar al llarg de la seva vida educativa. En el marc del claustre de
professors, mitjancant una comissid especifica, treballem per a elaborar
propostes d'actuacié per fomentar els valors de I'educacié socioemocional entre
I'alumnat, mitjancant un document base, amb la finalitat de:

v Potenciar la competencia comunicativa de l'alumnat des de les diferents
materies curriculars de manera transversal.

v Sensibilitzar i orientar les families en la necessitat d'educar
socioemocionalment.

v' Potenciar metodologies que afavoreixen els valors convivencials i
I'educacio socioemocional.

v' Implicar les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a la
millora de les relacions intrapersonals i interpersonals.

v’ Formar la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacio sociemocional.

v' Educar en el respecte. Entenem el respecte com principi basic per viure i

conviure en societat; una actitud de reconeixement dels drets de les persones i
la valoracido de la seva identitat, opinié i manera de pensar. A les aules,
fomentem actituds i planifiqguem activitats de respecte cap a un mateix, els
altres companys, el professorat i altres professionals del centre, aixi com
també vers el material i instal-lacions del centre i les del seu entorn.
Promovem, alhora, actuacions que potenciin el coneixement i el respecte
envers l'entorn natural, potenciant accions ecosostenibles.

Educar en la gestié positiva dels conflictes . Entenem el conflicce com la
situacié en la qual dues o més persones estan en desacord perqué els seus
interessos sén incompatibles, o bé, els perceben aixi; per la qual cosa
analitzem els conflictes a l'aula per tal de fomentar l'autoaprenentatge i
desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes perquée
I'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva, entre elles, la
mediacié. També, establim un marc de relacio entre la familia i el centre, per
compartir els objectius necessaris per assolir I'entorn de convivéncia i respecte
que inspiren la carta de compromis educatiu.

Educar en l'esforc i la responsabilitat. Desenvolupem, en el marc de l'accio
tutorial i en les dinamiques d’aula, mesures, estratégies i actuacions per
educar l'alumnat en l'esforg (la capacitat que tenim de treballar durant un
temps continuat per aconseguir uns objectius determinats), que constitueix la

10
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base fonamental perqué I’alumnat obtingui un major rendiment, i en la
responsabilitat, sensibilitzant-los que han de dur a terme els compromisos
adquirits i d’assumir les conseqiéncies dels propis actes.

Inclusié. Recollim els valors de I'educacié inclusiva en tant que, com a centre
educatiu especialitzat, ens adaptem a la diversitat de Il'alumnat que tenim
escolaritzat i identifiqguem les barreres que els dificulten |'aprenentatge, la
socialitzacio i la participacié per a minimitzar-les. A I'escola valorem i integrem
tots els membres de la comunitat, valorant-los pel que sén, no pel que fan i
desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial i les dinamiques d‘aula, activitats,
estrategies i actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat.
Disposem, també, d'una estructura organitzativa en el centre que ho facilita i
ens proveim de materials, recursos, estratégies i metodologies que faciliten
aquesta atencié a la diversitat.

L'Equitat forma part de la mateixa esséncia de |'escola, en tant que treballem
per a que tots els nostres alumnes tinguin les mateixes oportunitats
educatives, compensant les desigualtats.

B. RESOLUCIO DE CONFLICTES

v Absentisme. L’absentisme escolar és la no assisténcia dels estudiants a

I'educacié formal en edats d'escolaritzacié obligatoria. Les conseqgliéncies sén
una perdua de nivell cultural per a la persona i la societat, el foment del treball
il-legal i precari i l'aparici6 de problemes socials associats. A I'escola
desenvolupem estratégies i actuacions per a prevenir situacions d'absentisme
escolar, estimulant el compromis de I'alumnat en el propi procés educatiu per
afavorir la seva assisténcia. En casos més greus, apliquem el “Pla integral de
millora de l’escolaritzacié i tractament de l’'absentisme escolar de Barcelona”
Aprovat el 4 de juny de 2019 i editat pel Consorci d’Educacié.

Gestid i resolucio positiva dels conflictes. Entenent el conflicte com una situacié
de no concordanga entre dues o més idees, actituds i comportaments de
diferents persones, és inherent i forma part de les relacions que s’estableixen
en els grups, per tant cal aprofitar-lo com un valor i una oportunitat de
creixement personal.
A l'escola tenim com a Punts Forts:
= Acceptem els petits conflictes com a part natural de la convivéncia i els
aprofitem per desenvolupar actituds proactives i estratégies de resolucio.
= Desenvolupem, en el marc de l'accié6 tutorial, actuacions concretes
perque l'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.
= Fomentem I|'Us de la paraula en les relacions interpersonals.
= Fem activitats de desenvolupament de Il'assertivitat i de I'empatia.
= Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.
= Abordem directament el conflicte amb les persones implicades.
= Contemplem la reparacio i la reconciliaci6 com a eines en la resolucio
dels conflictes
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= Analitzem, en el grup-classe, les causes dels conflictes que sorgeixen a
l'aula, fomentant la participacié i implicaci6 de I'alumnat en el
plantejament d’'estrategies per la seva resolucio.

= Intervenim amb diligéncia quan detectem que s'esta iniciant un conflicte
amb els indicadors de rumors, provocacions, llenguatge ofensiu,
prejudicis...

= Fem una deteccié i recull sistematic de dades qualitatives i quantitatives
sobre els conflictes més freqlients que es produeixen a l'aula, I'ambit
escolar (passadissos, pati, menjador, transport, sortides..).

= Disposem a les NOFC de la tipificacié dels petits conflictes, la seva
diferenciacio amb els conflictes greus, i també les actuacions que cal
emprendre en cada cas.

= Recollim en les NOFC l'estrategia de la mediacié, com una forma de
gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

v' Conflictes greus. Entenem com a conflicte greu aquelles conductes o actuacions

dels i les alumnes que sén greument perjudicials per a la convivéncia i que
poden ser perjudicials per la salut o posin en risc la integritat fisica d’altri i que
estan degudament tipificades a les NOFC, article 106, pagina 57.
A l'escola:
» Establim un clima de confianca que afavoreixi la comunicacié dels
conflictes per part de I'alumnat al professorat corresponent.
= Diferenciem de manera clara entre conflictes lleus i conflictes greus i
establim les actuacions que cal seguir en cada cas.
» Desenvolupem estrategies per detectar qualsevol fet susceptible de ser
considerat com a conflicte greu.
= Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula i I'entorn escolar
» Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu i
actuem enfront els conflictes relacionats amb la violéncia: assetjaments,
agressions, amenaces, de génere, racisme ...
= Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
= Coneixem i apliqguem, en cas que sigui necessari, el protocol marc
d'actuacié en casos d'abusos sexuals i altres maltractaments greus a
menors.

C. ORGANITZACIO DE CENTRE

v Acollida. Es el conjunt sistematic d’actituds i actuacions que el centre educatiu

posa en funcionament per acompanyar els nous membres de la comunitat
educativa, o els que s’incorporen després de processos d’abséncia, en la vida i
la cultura del centre, i, alhora, fer-los particips dels projectes que s'hi
desenvolupen.

La Sagrera considera l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en
els centres i I'éxit educatiu de I'alumnat, per tant disposem de mesures i
estratégies per a donar imatge acollidora del centre durant les primeres visites
de les families i els alumnes de nova incorporacid; rebre l'alumnat que es
reincorpora a l'aula a mig curs i després d'un periode d'abséncia continuat
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(malaltia prolongada, absentisme, inassistencia al centre, etc.) i, també,
informar i acompanyar el professorat o altres professionals que intervinguin per
primer cop a l'aula.

Comunicacidé, concebuda com conjunt sistematic d’actuacions i canals que el
centre educatiu posa en funcionament amb [|‘objectiu de compartir la
responsabilitat educativa i millorar I'éxit educatiu de l'alumnat i també del
funcionament del centre. Al nostre centre explicitem a les families qué fem i per
gué ho fem en tot moment i, amb el mateix propodsit, conéixer quines soén les
seves expectatives i opinions, mitjancant diferents sistemes d’informacid i
espais de comunicacié. Tanmateix, el PAT contempla la tutoria com un espai de

comunicacio de l'alumnat basat en el respecte i l'assertivitat, en el respecte mutu i la
confianga.

Estructura i gestié de recursos. S’entén per gesti6 de recursos “/a
implementacid eficient i eficac dels recursos humans i materials del centre
educatiu, orientats a assolir un objectius determinats” (Projecte de Convivéncia
i éxit educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016) per a afavorir la
planificacid, coordinacid, seguiment i avaluacio de les activitats.
v En la gestiéd dels recursos humans i materials, incorporem els criteris
organitzatius de la distribucié d’espais i persones a la PGA
v En gesti6 del temps i l'espai, apliquem criteris pedagogics en la
distribucié de les matéries per franges horaries i dels alumnes per grups,
per afavorir I'aprenentatge. I, en la massa horaria, programem espais de
coordinacié entre els docents amb la mateixa finalitat.
v' En la gestié del coneixement i lideratge, afavorim un lideratge positiu del
professorat, actuant com a models o referents positius de comportament
i treball.

Norma: la norma és l'instrument que regula la convivéncia i té com a finalitat
garantir els drets i els deures de tothom. Les normes del centre estan recollides
en el document NOFC (Normes d’Organitzacido i Funcionament del Centre),
compatibles i coherents amb la normativa vigent de rang superior, i estan
adaptades a l'especificat del nostre centre educatiu. Tanmateix, recollim en un
document intern una concrecié més especifica, clara i concreta, de la normativa
que facilita la vida del centre, a la qual signen com a compromissaris el propi
alumne, la seva familia i el seu tutor o tutora.

Participacié. En I'ambit educatiu, participar vol dir fer-se responsable i
protagonista del propi procés educatiu, com també ser i sentir-se part d’una
comunitat. A La Sagrera tenim clar que s’aprén participant, per tant promovem
estratégies i activitats que ajudin i motivin l'alumnat a participar en les
activitats de l'aula, del centre i de l'entorn. L'escola incideix, també, en la
participacid de les families en la tasca educativa de l'escola. La seva implicacio
és un factor determinant en I'éxit educatiu dels seus fills. La carta de compromis
educatiu és lI'instrument que estableix el marc de comunicacié i de participacio
entre l'escola i la familia per dur a terme una accié coherent i coordinada en el
desenvolupament personal, académic i social de cada estudiant.
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6. OBJECTIUS GENERALS I ESPECIFICS

El Projecte de Convivéncia té el seu fonament en el Projecte Educatiu de |'escola i
en els valors que promou i, alhora, el foment de la convivéncia és la base de
I’'educacio que s’hi imparteix.

OBJECTIUS GENERALS i la seva concrecié en objectius més ESPECIFICS:

G.1 Assegurar la participacid, compromis i la implicacié de tota la comunitat escolar

en l'aplicacié del projecte de Convivencia.

E-1.1 Facilitar I'acollida a les persones que entren de nou a formar part de
la nostra comunitat educativa

E-1.2 Promoure la participacio de les families en diferents activitats de
I'escola

G.2 Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat

E-2.1 Promoure la interrelacio i I'empatia de tot I'alumnat

E-2.2 Prevenir l|'absentisme i facilitar la reincorporaci6 de I'alumnat
absentista

E-2.3 Promoure una cultura inclusiva que valori les diferéncies en un marc
de valors compartits

G.3 Ajudar a cada alumne/a a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el

mon

E-3.1 Potenciar les competéncies socioemocionals

E-3.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries per a la gestid
positiva dels conflictes

E-3.3 Educar en el valor de la norma i implicar l'alumnat en la seva

elaboracio.

G.4 Fomentar la cultura del dialeg com a eina basica de la gestidé del conflicte

E-4.1 Sensibilitzar I'alumnat en la importancia del valor del dialeg i la gestid
positiva dels conflictes.
E-4.2 Cercar tactiques per a implementar |'estratégia de la mediacié en la

resolucio dels conflictes

G.5 Fomentar la cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que

fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

E-5.1 Formar l'alumnat per a que sigui capag d’entendre situacions de

conflicte social, de violéncia i de pau.
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7. OBJECTIUS ESPECIFICS, INDICADORS, AGENTS IMPLICATS, AMBITS I NIVELLS.

Objectiu especific E-1.1

Facilitar I'acollida a les persones que entren de nou a formar part de la nostra comunitat educativa

noves, els canals de participacio,
tan pedagogica com de la
institucié: PEC, Caracter propi de
la FEP, Full informatiu AFA,
Plataforma clickedu, Grup de
Difusié...

Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors
En el cas d’alumnes nous.
» Presentar I'escola i entrevistar a - Organitzatiu Acta que reculli les actuacions de
les families interessades . v Acollida Direccio Sensibilitzacio del claustre
> Facilitar que I'alumne/a preinscrit v Comunicacié Registre de I'entrevista
s'incorpori unes hores a la v’ Estructurai Equip Directiu Sensibilitzacid del grup-classe que l'acollira
dinamica de l'aula, previ a la seva Centre Recursos Administracid I'alumne accié tutorial
matricula Avaluacié de les tasques i activitats
> Aplicacio de criteris pedagogics en Aula Tutories efectuades per I'alumnat en sessié de prova.
la distribucié dels estudiants al Psicopedagogia Prova d’avaluacié inicial
grup més adient Assignacio de I'alumnat de nova incorporacié a
> Donar a conéixer, a les families un grup concret

Enquesta del grau de satisfaccio durant la 1a
entrevista posterior a la matricula.
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En el cas de personal nou:

> Realitzar una entrevista amb la

direccio, posterior a la
contractacio, per tal de coneixer el
PEC.

» Presentar el/la nou docent de nova
incorporacio a tot el personal del
centre

> Assignacié d'un tutor o tutora,
entre el personal més antic, per tal
que faciliti la seva integracié al
caracter propi del centre

Centre

Organitzatiu
Acollida
Comunicacio
Estructura i
recursos

ANENENN

Direcci6

7. Acta de la sessi6 de claustre on es reculli la

presentacié del nou o nova docent i
I'assignacié del company/a guia.

Objectiu especific E-1.2

Promoure la participacio de les families en diferents activitats de I’'escola

Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors
» Fomentar la participacié de les 8. Acta de la reunié d’inici de curs, on es deixa
families a les reunions generals i constancia que s’ha facilitat la informacié en
les tutories personalitzades. - Organitzatiu Equip Directiu relaciéo als canals d’informaciéo de l'escola:
Centre v Comunicaci6 Clickedu, correus electronics, grups de
> Establir propostes d’actuacio v Participaci6 Comissions difusio...
especifiques per fomentar la
participacio de les families als 9. Calendaritzar a la PGA, almenys dos
diferents esdeveniments del centre reunions periodiques amb I’AFA, en relacio a
les activitats que realitzen. Nombre de
> Adequacio d’ espais per a reunions periodiques
trobades de les families
10. Propostes concretes d’activitats

participatives en les festivitats de l|'escola,
recollides a la PGA
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Objectiu especific E-2.1

Promoure la interrelacid i I'empatia de tot I'alumnat de I'escola

Estratégies/Actuacions

Ambit Nivell Agents
Implicats

Indicadors

» Consolidar el Projecte “Les
Cinc Cases” de I'Escola

> Aprofitar els espais formals
i informals de I'alumnat per
a realitzar activitats de
cohesid de grup i foment de
la convivéncia

- Organitzatiu
v' Participacio

Claustre de
Centre - Valors i Actituds professors
Aula v Coeducacié
v" Educaci6 Intercultural Equips de cicle
v' Educacio per la pau
v' Educacid .
socioemocional Comissions
v" Educar en el respecte
v Inclusid

11.

12.

13.

14.

Programacio de les activitats multinivell,
organitzades per cases i “Jornades
Tematiques” on s’especifiquin les accions
destinades al foment de la convivencia

Acta de I’ avaluacié de les “Jornades
tematiques” i activitats organitzades per
cases per part dels equips de cicle

Registre de les sessions tutorials on consti
I'avaluacié de les Jornades tematiques, per
part dels alumnes.

Planificaci6 de les sortides curriculars i
esportives on participin diferents grups-
classe.
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Objectiu especific E-2.2

Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacié de I'alumnat absentista

circumstancies) que permetin fer
un seguiment acurat.

> Aplicar el Protocol d’Absentisme
establert per I’Administracidé en
casos greus i de reincidéncia.

> Fer Us de diferents estratégies
d’aprenentatge i participacid, tan
per prevenir |'absentisme, com per
garantir la integracié d’alumnes
amb llargs periodes d’absentisme.

Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors

» Recollir, en temps real i
informatitzat, I'assisténcia de - Valors i Actituds 15. Registre diari de I'assisténcia de I'alumnat a la
I'alumnat. v Educacio plataforma Clickedu

» Comunicar a les families de forma , socioemociona
immediata qualsevol falta Y Egﬂg:: :: E_j' rzssti%cte Tutories 16. Registre de trucades a les families per a
d‘assistencia no justificada Aula positiva dels g Psicopedagogia comunicar faltes d’assisténcia no justificades
préviament Centre conflictes

» Fer un seguiment i v Educar en l'esforg i la Direccio 17. Registre de les accions realitzades en
acompanyament personalitzat de responsabilitat determinats alumnes per a prevenir
I'alumnat en risc (traspas I'absentisme
d’informacid, full de seguiment
tutorial, ...) > Resolucio de 18. Nombre d’alumnes als quals s’ha aplicat el

» Fer un registre de les faltes Conflictes Protocol d’Absentisme
d’assisténcia amb dades v Absentisme
qualitatives (causes i 19. Registre de les accions i activitats realitzades

en determinats alumnes per a reincorporar
I'alumne absentista
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Objectiu especific E-3.1 Potenciar les competéncies socioemocionals
Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors
Implicats
Programar actuacions especifiques - Organitzatiu 20. Creaci6 d’'una Comissidé per a donar Impuls a
de sensibilitzacid: claustres, v Acollida I'accid tutorial (PAT), fent especial atencié a
intercicles, reunions informatives, v Comunicaci6 educacié emocional, les habilitats i la
comissions... sobre educacié Centre v Estructura i gestio competéncia social. Actes
emocional de recursos
) v Participacio N "
; Aula 21. Impuls del “Banc de recursos” del centre que
Programar, des del curriculum, Ia > Resolucié de reculli materials, protocols i estrategies
Competencia Social Entorn Conflictes _ vinculades a I'educacié emocional Nombre e
) ) _ v Gestid i resolucié Equip docent documents
Disposar de recursos i materials positiva dels .
que ajudin al desenvolupament conflictes Tutories 22. Nombre d’activtats realitzades Recollida de les
socioemocional de I'alumnat activitats realitzades, en relacié a I’'educacio
. > Actitudsi emocional, a les programacions de les unitats
Disposar d’estrategies per recollir, Valors didactiques.
canalitzar i tractar situacions de v Coeducaci6
tensié emocional de I'alumnat (pors v" Educacié
i tabus, pérdua i dol, vida i mort) Intercultural
v' Educacio per la pau
. . v i6
Inserir, en les programacions de les Educacio
. T . . socioemocional
unitats didactiques i projectes, v Educar en el
activitats per treballar I'educacié respecte
socioemocional v Educar en la gestid
positiva dels
conflictes
v' Educar en l'esforg i
la responsabilitat
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Objectiu especific E-3.2

Potenciar les habilitats i competéncies necessaries per a la gestié positiva dels conflictes

Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors
Implicats
» Formar els grups d’alumnes de -> Organitzatiu
forma equilibrada Centre v Acollida 23. Registre de les sessions d’avaluacioé on es fa
v~ Comunicaci6 Tutories referéncia a la formaci6 dels grups i els
> Dur a terme el PAT per part del Aula v Estructura i gestio Psicopedagogia possibles canvis
tutor/a década grup , de recursos Equip Directiu
Norma Ly -
_ v Participacié 24. Programacio de les activitats del PAT, per a
» Elaborar i dur a terme el Centre cada grup, en relaci6 a la gestio dels
Progrf’ama Qe I'educacio Aula > Resolucié de conflictes
emocional i en valors del centre Conflictes _
) ) v Gestid i resolucié 25. Recull dels acords presos en les entrevistes
> Facilitar informaci6 a les families Aula positiva dels personalitzades amb les families.
sobre I'evolucié del seu fill conflictes
26. Valoracidé de les sessions de la GU i els ME
> Realitzar sessions informatives en equips de cicle i per I'alumat
d’agents externs (Mossos, Centre
Guardia urbana...) Entorn
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Objectiu especific E-3.3 Educar en el valor de la norma i implicar I'alumnat en el seu compliment i, si s'escau, en la seva
elaboracid.
Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors
Implicats
> Dissenyar, dins del PAT, activitats 27.Nombren d‘activitts de les activitats del PAT,
que fomentin el valor de les > Actituds i per a cada grup, en relacié al valor de la
normes entre |'alumnat Valors norma
> Fer particeps de les normes de v Coeducacid
convivencia del centre a tot Aula v Educacio Tutories 28. Registre de les autoavaluacions dels alumnes
I'alumnat, amb un llenguatge que Intercultural en relacio a I'acompliment de les mateixes
sigui accessible a tothom v Educacio per la pau )
> Promoure la creaci6 d’espais de Centre v Educacio Equip Docent B o o
debat per escoltar les propostes , Ezcuoemocuolnal 29. Avaluaao per rubriques de les estrategies
dels alumnes en alld que fa resupC:crt:n ) mplementades
referéncia a la norma i on es v Educar en la gestié
faciliti la presa de consciéncia de positiva dels
la seva importancia. conflictes nombre
» Treballar amb I'alumnat algunes v' Educar en l'esforg i
normes tacites de comportament la responsabilitat
que mantenen entre ells i que
comporten problemes de = Organitzatiu
funcionament i convivéncia v Comunicaci6
(conceptes com “xivato”, v Norma
encobriment d’'una amenaga o un Y Participacio
abus...) L
» Realitzar autoavaluacions > Resolucio de
periddiques, per part de Conflictes
I'alumnat, sobre el compliment de v Gestio i resolucio
les normes. p05|t_|va dels
. conflictes
» Implementar noves metodologies
i estrategies diverses en relacid a
I'acompliment de la norma.
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Objectiu especific E-4.1

Sensibilitzar I'alumnat en la importancia del valor del dialeg i la gestid positiva dels conflictes

positiva dels
conflictes
Conflictes greus

Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors
Implicats
> Impulsar el dialeg respectuos i
I'escolta activa en els processos . . 30. Aplicar registres d’observacié a I'aula
de la gestid dels conflictes del dia > Actituds i Registres
a dia _ Valors Tutories 31. Registre, per part de tutoria, dels conflictes i
» Observar les relacions a l'aula per v Coeduc_aluo comportaments disruptius
intervenir en el cas que es donin v IEr?tl:eCECIlct) a Equib D ¢
i i 'Shi] rcultur ul ocen . . . -
5|tu|aC|_qns d’abus, de poder o v Educacié per la pau quip 32. Registre de les reunions amb psicopedagogia i
exclusio . v Educacié ) . families en relacié a conflictes
> Elaborar instruments de detecci Aula socioemocional Psicopedagogia
[ i ion nflictives mé . N
de les situacions conflictives mes v Educarenel 33. Registre quantitatiu de casos als quals s’ha
habituals Centre respecte aplicat el programa de SCP
> Fer un recull sistematic dels v Educar en la gestié P prog
conflictes a I'aula o al centre i els positiva dels 34 Nombre d | Is s'ha aplicat al
elements que en facilitaran ) Ec()jnfluctes restore .dolmd_r;_a e ;:asosta s clqua s s’ha aplicat algun
I/anélisi (”OC, moment, tasca...) ucar en e-S-Or(;l els direrents prO 0OCols
. . la responsabilitat
» Actuar amb rapidesa i fermesa
per evitar I'escalada del conflicte, . .
mantenint una postura de :) ggr%ﬁ:i::zzc?ét'u
tolerancia zero davant qualsevol v Norma
tipus d’agressié verbal, fisica o v Participacié
conducta violenta.
> Aplicar els protocols d’actuacié > Resolucié de
per a la gestid i resolucié dels Conflictes
conflictes del centre v Gestié i resolucié
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Objectiu especific E-4.2

Cercar tactiques per a implementar |'estratégia de la mediacio en la resolucié dels conflictes

Estratégies/Actuacions

Ambit

Nivell

Agents
Implicats

Indicadors

> Reflexionar sobre la possibilitat
de crear un servei de mediacié a
I'escola com una estrategia de
resolucid positiva dels conflictes

> Revisar les NOFC en allo que fa
referéncia a la mediacid escolar i
fer les modificacions pertinents

Centre
Entorn

ANENENN

Organitzatiu
Comunicacio
Norma
Participacié

> Resolucié de
Conflictes
Gestid i resolucid
positiva dels
conflictes
Conflictes greus

Equip Directiu
Claustre
Consell Ecolar

35. Actes de la reunié de la Comissié Pedagogica
on queden recollits tots els aspectes a
considerar/revisar a les NOFC

36. Acta de I’'Equip Directiu on s’aproven les
modificacions pertinents que fan referéncia a
mediacio.

37. Acta de la reunid del Consell Escolar on
s’aproven els aspectes relatius a la mediacid
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Objectiu especific E-5.1 Formar lI'alumnat per a que sigui capa¢ d’entendre situacions de conflicte social, de violéncia i de
pau.
Estratégies/Actuacions Ambit Nivell Agents Indicadors
Implicats
>  Aprofitar diades commemoratives > Actituds i 38. Programacioé anual on quedi reflectit
i esdeveniments puntuals per Valors el calendari d’esdeveniments puntuals i
reflexionar sobre la pau i els drets v Coeducaci6 Equip Directiu diades sobre la pau i els drets humans i
humans v Bducacio Claustre les actuacions a fer
» Participar en activitats, Intercultural .
campanyes, projectes... de Aula ¥ Educacio per la pau . . .
foment de la pau com a v Educacio 39. Programacio de les activitats vinculades
experiéncia educativa Centre , EZE'(‘:’aep"ec’nc'glna' al Fet religios, en relacié al foment de la
> Prendre mesures respecte als respecte pau
drets humans dins el centre Entorn v Educar en la gestio
» Programar dins del curriculum positiva dels 40. Programacions de les Activitats d’APS,
accions de servei comunitari conflictes _ orientades al compromis social
orientades al compromis social v Educar en l'esforg i

> Vetllar per mantenir una la responsabilitat

coheréncia entre els continguts 41.Memories Anuals.

que ensenyem relacionats amb la > Organitzatiu
pau i la nostra actitud com a ; ﬁom“”'cac'o
docents: saber escoltar, dialogar, orma
. P v' Participacio
mostrar empatia, marcar limits i
exigir respecte. ..
9 P -> Resolucio de

Conflictes
v Gestid i resolucié
positiva dels
conflictes




Fundacié Escoles Pa
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8. PROTOCOLS D'ACTUACIO

2.

Protocols propis del centre

NOFC: L'Aprenentatge i Promocié de la Convivencia (Captitol 4rt ..... )
Projecte de convivéncia

Pla d'Accio Tutorial

Protocol Intern de prevencid, deteccid i intervencid en els conflictes

AN N RN

Pla de Suport Conductual Positiu

Protocols externs

La Generalitat de Catalunya ofereix uns protocols que serveixen de base per a la

gestid dels conflictes en qualsevol marc escolar i, quan alguna accié s’escapi de la

nostra resolucid, seran els nostres referents.

- Circuit simplificat d’intervencié davant de conductes de l'alumnat greument
perjudicials per a convivéncia.

- Protocol de prevencid, deteccid i intervencié enfront I'assetjament escolar de
persones LGBTI

- Protocol de prevencid, deteccié i intervencidé enfront I'assetjament entre iguals
- Protocol de prevencio, deteccié i intervencié enfront el ciberassetjament entre
iguals

- Protocol de prevencio, deteccié i intervencié enfront situacions d’odi i
discriminacio

- Protocol d‘actuacié interdepartamental en les situacions de maltractament
infantil i adolescent en I'ambit educatiu

- Prevencio, deteccid i intervencio de processos de radicalitzacié als centres
educatius.

- Protocol d'actuaci6 amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o
comissié d'una infraccié penal

- Protocol d'intervencié en cas de conflicte greu

- Protocol de prevencid, deteccié i intervencié davant la violéncia masclista
entre I'alumnat

- Protocol d’ambit comunitari de prevencié, deteccié i intervencié davant
situacions d‘absentisme

- Protocol de prevencid, deteccié i intervencié davant la violéncia masclista
entre I'alumnat

- Protocol de prevencid, deteccié i intervencié sobre drogues als centres d’ESO

- Protocols d’actuacié davant nous grups de joves organitzats i violents.
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9. SEGUIMENT DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

Aguest document tindra una vigéncia de tres anys, a partir de l'aprovacio del
document per part del seu titular, un cop escoltat el consell escolar, que és qui té
les funcions d'assessorament i consulta.

La Direccid és el responsable de l'aplicacid i compliment i avaluacié d’aquest
Projecte, que ho fara anualment, sempre amb la col-laboracié de la comissié de
conviveéncia, el claustre i el suport del consell escolar. L'avaluacié del Projecte de
Conviveéencia es realitzara a partir dels indicadors d'avaluacidé elaborats per a cada
objectiu especific. Les estrategies i actuacions que configuren el PdC es recolliran
anualment en la PGA. Els resultats del seguiment i, si escau, les propostes de
millora, es faran constar en la Memoria de cada curs escolar.

El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels
alumnes i el compliment efectiu, si s‘escau, de les mesures correctores i les
sancions en els casos greus d’indisciplina. Per facilitar aquesta tasca, en el si del
consell s’ha constituit una comissié de convivencia i disciplina formada per:

-> la directora del centre

= un representant del professorat elegit pels respectius companys membres

del consell.

- un/a representant dels pares d’alumnes escollit pels respectius companys

membres del consell.
El grup de persones que formen aquesta comissié consta en |'acta del consell
escolar corresponent a la seva creacid i les seves decisions i acords constaran,
també, en les actes del consell escolar pertinents.

Aquesta comissio exercira la funcié de garantir la correcta aplicacié d‘alld que les
NOFC estableixen pel que fa a imposicié de sancions als alumnes per conductes
greument perjudicials per a la convivéncia del centre, un cop esgotades altres vies
reparadores.
Tindra, també, la tasca de fer el seguiment d’aquest projecte, reunint-se de forma
ordinaria en finalitzar cada curs escolar i, de forma extraordinaria, sempre que
calgui. Els aspectes que caldra valorar i recollir son:
v el coneixement i difusid6 d’aquest projecte en els diferents estaments de la
comunitat educativa
v l'eficacia d’aquest pla de convivéncia
v l'analisi de les situacions conflictives que han esdevingut durant el curs
escolar.
v les propostes i recomanacions per avancar en la millora del clima de
convivéncia escolar.
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